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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

L'lIS "GIOVANNI PAOLO |l " e impegnato, attraverso il lavoro dei Dipartimenti
Disciplinari, in un‘attivita di revisione della didattica nell'ottica dell'apprendimento di
competenze, secondo quanto previsto dalla strategia Europa 2020, anche grazie
all'apporto delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione nel processo di
apprendimento. In coerenza con gli obiettivi strategici individuati nel RAV, la
normativa vigente e l'atto di indirizzo del D.S, la VISION (l'obiettivo che il nostro
Istituto si propone e cerca di raggiungere nel lungo termine) persegue la volonta di
realizzare una scuola aperta, un laboratorio permanente di ricerca,
sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla
cittadinanza attiva, per garantire il diritto inclusivo allo studio, le pari opportunita
di successo formativo e di istruzione permanente degli studenti.

Un progetto volto non solo a raggiungere elevati livelli di conoscenze, competenze e
abilita nei vari settori rappresentati dalle discipline, ma in grado di offrire, agli
studenti, la capacita di apprendere in modo autonomo strumenti con cui affrontare
gli inevitabili cambiamenti del Mondo.

Il Progetto di adeguamento dell'lllS Giovanni Paolo Il alle Linee guida del Piano
scuola 2020-2021 ha dato un volto rinnovato al nostro istituto nelle sue due sedi.
Non dobbiamo pero dimenticare che le attrezzature scolastiche non sono tutto, e
che gli obiettivi del RAV, stabiliti in epoca pre-pandemia, di seguito riportati, si
raggiungeranno creando un clima di collaborazione fattiva che solo puo creare
cultura vera, al di la di ogni ristrutturazione delle aule, rinnovo degli arredi e
potenziamento delle dotazioni digitali.

La mission € FORMARE ed EDUCARE PERSONE:

« Consapevoli
« Sicure dei propri diritti e dei propri doveri
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* Capaci di interagire con i molteplici aspetti della realta;

* Dotate di autostima

» Sicuri di possedere un sapere personalizzato e ricco di senso ,nato dalle
competenze dello studio e l'integrazione di tutte le discipline

« Rispettose delle regole della democrazia, dell'ambiente e della cosa comune;

* Consapevoli della propria identita culturale e aperte al confronto e al dialogo
con la diversita;

* Pronte a portare ovunque si trovino la loro professionalita

« Sicure di operare nel mondo , sentendo il loro apporto costruttivo e con
l'impronta della loro originalité;

» APPASSIONATI della vita;

+ Consapevoli delle proprie risorse

* Motivate

« Capaci di avere sogni e ideali

* Guidate da un progetto di vita;

* Capaci di apprendere per tutto l'arco della vita.

Per il raggiungimento della Mission [lIstituto :

* Promuove e sostiene linnovazione e la ricerca didattica;

* Promuove ed attua la formazione in servizio dei docenti;

* Pratica sistematicamente l'accoglienza degli studenti

* l'orientamento in itinere e in uscita e il riorientamento

* una didattica personalizzata e servizi diversificati in sostegno dello studente;

* collabora con le famiglie;

* si avwvale di tutte le sinergie utili a realizzare la Mission coinvolgendo tutte le
risorse territoriali ed extra territoriali disponibili

LA NOSTRA VISION in SINTESI:

La scuola verso cui tendiamo pratica la qualita della didattica e delle relazioni,
promuove un‘educazione globale della persona, spinge ogni studente a portare in
luce lo specifico irripetibile di ciascuno, fornendo gli strumenti opportuni affinché
ogni studente sia in grado di inserirsi nel mondo in modo responsabile e proattivo.

Una scuola della cultura, del senso e del progetto che attraverso la professionalita
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docente opera con collegialita e buone pratiche.

L'lIS "Giovanni Paolo II" a tal fine promuove:

il successo formativo di tutti gli alunni

* |a lotta alla dispersione scolastica

* l'equita, la coesione sociale, la cittadinanza attiva in Italia e in Europa e il
dialogo interculturale

« percorsi di apprendimento flessibili e personalizzati

* l'acquisizione delle competenze chiave per 'apprendimento permanente

* le competenze professionali e I'inserimento nel mondo del lavoro europeo

« l'eccellenza

* la mobilita internazionale degli studenti e del personale

* la creativita, linnovazione, imprenditorialita e I'uso delle nuove tecnologie

+ |e competenze digitali

* la cultura della sicurezza

« la collaborazione con il mondo del lavoro e con altri istituti di formazione

* la formazione e l'aggiornamento del personale

« il miglioramento dell'aderenza dei percorsi formativi al mercato del lavoro

europee
PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita

Migliorare i livelli di competenza

Traguardi

-Diminuzione del 5% degli alunni ammessi alla classe successiva con giudizio
sospeso nell'area delle discipline di settore.

Priorita

Monitorare i processi

Traguardi

Costruire sistemi di monitoraggio del PDM

Priorita
Valutare con coerenza
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Traguardi
Costruire una rubrica di valutazione condivisa

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

Elevare i livelli di competenza al fine di ridurre la varianza all'interno delle classi negli
esiti delle prove Invalsi per qualificare il processo di apprendimento.

Traguardi

Allineare i risultati degli alunni nelle prove standardizzate al punteggio medio

regionale.

Priorita

Creare confronto e condivisione

Traguardi

Condivisione esiti e progettazione azioni nei Consigli di classe del primo biennio per

classi parallele

Competenze Chiave Europee

Priorita

Promuovere nei processi di insegnamento-apprendimento le competenze chiave di
cittadinanza, trasversali a tutte le discipline.

Traguardi

Assumere comportamenti civici e sociali in modo pil consapevole. Esercitazioni e

confronti per classi parallele

Risultati A Distanza

Priorita

Valorizzare i percorsi trasversali e di ASL, per curare |'orientamento personale e
universitario degli studenti a conclusione del percorso scolastico.

Traguardi

Costruzione di alleanze a lungo termine con I'Universita e le varie realta produttive
per un feed back funzionale al miglioramento dei curricula e delle strategie

didattiche e formative.
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OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante |'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali

settori

4 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio

degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro
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8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

9) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con

il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11 ) incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione

12 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

13 ) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e degli studenti

14 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana,
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con
l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

15 ) definizione di un sistema di orientamento

PIANO DI MIGLIORAMENTO

*

** ESSERE COMPETENTE
Descrizione Percorso

L'azione di miglioramento, ESSERE COMPETENTE, mira al rafforzamento delle
Competenze di Base di Matematica, Lingua Madre, Lingua Straniera per elevare e
raggiungere gli standard delle prove Nazionali in relazione alle competenze in Uscita
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che costituiscono un bagaglio essenziale per il lavoro e lintegrazione sociale.
L'innalzamento delle competenze di base degli alunni, pertanto, rappresenta un
fattore essenziale per la crescita socio-economica del Paese, consente di
compensare svantaggi culturali, economici e sociali di contesto e riduce il fenomeno
della dispersione scolastica.

Gli interventi progettuali finalizzati al rafforzamento degli apprendimenti linguistici e
matematici saranno caratterizzati da approcci innovativi, in grado di superare la
dimensione frontale e trasmissiva dei saperi, di promuovere la didattica attiva, di
mettere al centro le studentesse e gli studenti e di valorizzare lo spirito d'iniziativa
per affrontare in maniera efficace e coinvolgente lo sviluppo delle competenze di
base.

Le strategie didattiche ed innovative, I'apertura della scuola agli studenti oltre i
tempi classici della didattica, il significativo ampliamento dell'offerta formativa
aiuteranno gli studenti a sviluppare competenze riconducibili al curricolo e a
rafforzare l'inclusione e la cooperazione.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Incrementare |'uso della didattica laboratoriale

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Migliorare i livelli di competenza

» "Priorita" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Elevare i livelli di competenza al fine di ridurre la varianza
all'interno delle classi negli esiti delle prove Invalsi per qualificare
il processo di apprendimento.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: RECUPERO E POTENZIAMENTO
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Tempistica prevista per la Soggetti Interni/Esterni

conclusione dell'attivita Destinatan Coinvolti
01/06/2022 Studenti Docenti

ATA
Studenti

Responsabile

Il Dirigente Scolastico, docenti con attivita di potenziamento
Risultati Attesi

IL Progetto Recupero/ Potenziamento” si prefigge l'obiettivo di awvicinare gli
alunni in difficolta allapprendimento, attraverso una maggiore motivazione,
allontanandoli dal rischio dell'abbandono scolastico e guidandoli all'acquisizione e al
recupero delle abilita e delle competenze disciplinari di base e di indirizzo

OBIETTIVI

| Docenti coinvolti nel progetto mireranno a:

* Ridurre le cause della scarsa fiducia, della passivita e le spinte alla dispersione
scolastica

* Recuperare le carenze disciplinari, in termini di conoscenze e abilita

* Potenziare le conoscenze disciplinari

+ Stimolare a nuove conoscenze e nuovi traguardi

+ Sviluppare il successo scolastico, la crescita globale, cooperativa, creativa e civile

* individuale

SOLUZIONI ORGANIZZATIVE:

Le Attivita saranno attivate sia durante l'orario curricolare ( anche durante le ore di
sostituzione colleghi assenti i docenti ) e /o durante orario extracurricolare.

ATTIVITA" E CONTENUTI:

Progetto Potenziamento lingua Italiana, inglese, matematica

Progetto Potenziamento Lingua Straniera (V Classi IIS)

Progetto Potenziamento Scienze classi IV e V Liceo Scientifico (con compresenza dei
docenti e finalizzato al recupero delle competenze di base di Scienze)

Progetto Potenziamento di Scienze ( attivato nelle ore di recupero e di assenza dei
docenti)

Progetto : Sportello Didattico BES (Potenziamento Area Sostegno)

Progetto : Azione di Monitoraggio e Prevenzione al Bullismo.
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Progetto : Spazio Ascolto ( attivazione di uno spazio aperto per l'ascolto agli alunni,
docenti e genitori)

Progetto ATTIVITA' ARTE

Progetto Cittadinanza e Costituzione ( Azione teatrale attivata dai docenti di Filosofia e
Discipline Artistiche finalizzata al rafforzamento della consapevolezza dell'essere
cittadino a Scuola)

Progetto Teatro e Arte

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTARE PER COMPETENZE

Tempistica prevista per la conclusione

o Destinatari
dell'attivita

01/01/2022 Docenti

Responsabile
D.S. e docente formatore

Risultati Attesi
Formare i docenti a progettare e agire per competenze e compiti di realta.

+ Favorire la capacita di progettare il curricolo per competenze, in ottica verticale e di
integrazione degli apprendimenti disciplinari;

+ Spostare lattenzione dalla programmazione dei contenuti alla didattica “per
competenze”,

+ Fornire ai docenti un quadro teorico consistente e mostrare esempi e modelli
significativi, immediatamente applicabili favorendo la correlazione tra attivita
curricolari e situazioni di realta;

+ Rafforzare le competenze di base attraverso l'utilizzo di metodologie didattiche
innovative;

*  Promuovere la diffusione di strumenti idonei all'osservazione, documentazione e
valutazione delle competenze;

* Promuovere la pratica dell'osservazione reciproca in classe (peer observation);

*  Promuovere la connessione tra progettazione dei curricoli, azione didattica in
classe, valutazione formativa e certificazione degli apprendimenti;

+ Utilizzare la mappatura e certificazione delle competenze come strumento per una
progettazione “a ritroso”;

* Utilizzare i traguardi per lo sviluppo delle competenze e gli obiettivi di

10
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apprendimento per progettare percorsi didattici e delineare la mappa di competenze
in uscita;

+ Sostenere lo sviluppo di una cultura della valutazione, capace di apprezzare le
competenze promosse negli allievi e non solo di verificare le conoscenze;

* Promuovere la ricerca didattica, sia di carattere disciplinare, sia nelle sue
connessioni interdisciplinari;

+ Favorire la documentazione delle esperienze creando banche di materiali didattici e
di buone pratiche a partire da quelle presenti nei percorsi gia realizzati per |'attuazione
delle Indicazioni Nazionali.

OUTCOMES

+ Favorire la collaborazione e il senso di appartenenza alla comunita scolastica.

+ (Condivisione di buone pratiche e metodologie innovative con integrazione del
digitale nella pratica didattica (cooperative learning, jigsaw,webquest, PBL, flipped
classroom,etc

PRODUZIONE DI MATERIALE

+ Costruzione di UDA all'interno dei CdC

* Revisione delle programmazioni disciplinari in un'ottica interdisciplinare e per
competenze

* Produzione e archiviazione di materiale didattico

+ Costruzione di rubriche di valutazione per i compiti di realta

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: RINFORZO DELLE COMPETENZE - PIANO SCUOLA
ESTATE

Responsabile

Docenti che

+* ESPERIENZE DI CITTADINANZA ATTIVA
Descrizione Percorso

Con il progetto " Esperienze di cittadinanza attiva", I'lstituto intende promuovere
azioni civili che sviluppino maggiore consapevolezza da parte degli studenti del loro
ruolo di cittadini attenti alle tematiche del dibattito attuale relative allo stato sociale,

al Bullismo, al Cyber bullismo, all'intercultura, alla migrazione, al terrorismo,

11
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all'ambiente e, quindi, capaci di interagire con la realta, apportando il loro
contributo. |l percorso assumera un ruolo di crescita personale attraverso

I'affiancamento dello Studio della Costituzione ad un percorso di Counseling
motivazionale. In questo modo i ragazzi avranno la possibilita di sperimentare forme
di cittadinanza attiva attraverso l'interiorizzazione di MEMORIA, LEGALITA, DIRITTI,
PATRIMONIO

Le tematiche affrontate, in stretta continuita con il territorio di appartenenza, in

linea con i dettati della Costituzione Italiana e le indicazioni ministeriali relative

all'Educazione civica, permetteranno agli studenti di:

- Apprendere strategie di comunicazione efficace, rispettosa ed assertiva

- Esercitare in modo attivo la propria cittadinanza. Prendere coscienza
dell'appartenenza alla comunita scolastica, cittadina, nazionale ed europea con
particolare attenzione ai fenomeni di Bullismo e alluso consapevole dei Social
finalizzato alla prevenzione del Cyberbullismo.

- Empatizzare con la propria conflittualita adolescenziale e saperla esprimere per
arrivare ad elaborare forme di solidarieta nell'ambito della comunita.

Conoscere e valorizzare il patrimonio artistico e culturale locale ed europeo

Promuovere una cultura della legalita, anche attraverso I'uso di modalita
comunicative basate sul linguaggio delle arti e sull'utilizzo critico delle nuove
tecnologie e I'approfondimento delle lingue straniere.

- Conoscere e creare parallelismi con i Paesi Europei
- Valorizzare la memoria e vivere il “qui ed ora” come tessuto connettivo per
progettare il futuro

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI

Il Progetto intende perseguire i seguenti obiettivi generali, tenendo conto dei Piani

Triennali dell'Offerta Formativa, nel rispetto dei contenuti delle Indicazioni nazionali,

della didattica per competenza, degli obiettivi prioritari individuati dall'art. 7, Legge

107/2015 , il potenziamento delle Competenze di Cittadinanza e Costituzione e il

Piano delle azioni mirate alla Prevenzione del Bullismo e Cyber bullismo:

- interiorizzare i principi che reggono la convivenza civile, con particolare
riferimento al tema della dignita umana, ai principi di liberta, uguaglianza,
solidarieta, cittadinanza;

12
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- comprendere il funzionamento delle istituzioni amministrative e culturali locali,
nazionali ed europee;

- dialogare ed interagire con le istituzioni attraverso l'uso di strumenti di
comunicazione adeguati;

- costruire ponti di collegamento con le istituzioni, le agenzie educative, le
associazioni e le organizzazioni;

- sperimentare percorsi di ascolto, coinvolgimento e partecipazione attraverso
I'apporto di un proprio originale e positivo contributo;

- promuovere una cultura aperta alla conoscenza e al confronto, in una
dimensione europea e mondiale, nella piena consapevolezza delle proprie radici
culturali;

- promuovere i valori della solidarieta, della pace, del rispetto dell'ambiente e del
patrimonio artistico e culturale;

- favorire l'interazione, attraverso discussioni libere e guidate, e I'acquisizione di
consapevolezza della necessita della nonna e del valore della legalita, per una
crescita democratica e civile.

OBIETTIVI SPECIFICI

- Diritti: Comprendere l'affermazione dei Diritti nella Storia, dei diritti individuali e
collettivi, delle modalita di partecipazione attiva, del confronto con le diversita.
Soffermarsi sul concetto di uguaglianza e parita finalizzata alla prevenzione di
atteggiamenti di bullismo e cyberbullismo. Ragionare in un'ottica della legalita

cosmopolita.

- Comunicazione Emotiva: spesso la scelta di appartenenza ad un gruppo segue la
scelta del “copione emozionale di vita” che ognuno si costruisce. Spesso tale
linguaggio conflittuale porta a subire la “NORMA" e non a interiorizzarla e porta a
scegliere un ruolo di carnefice, vittima e spettatore. Per questo un percorso di
gestione dei conflitti e consapevolezza dei ruoli copionali permettera di portare al
riconoscimento della “NORMA” come linguaggio di liberta

- Memoria: Conoscere il passato per comprendere il presente e progettare il futuro
attraverso la costruzione di percorsi intergenerazionali di ricerca e di progettazione,
favorire la partecipazione dei testimoni anche di ambito sportivo, attraverso |'uso
delle fonti orali e materiali.

- Legalita:Acquisire strumenti di responsabilita individuale, condividere le regole,
conoscere le istituzioni, affrontare le esigenze sociali in modo equo e solidale.

13
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- Patrimonio: Valorizzazione del patrimonio monumentale, culturale e ambientale
attraverso l'analisi storica, artistica dei Beni comuni presenti nel territorio, da
salvaguardare e tutelare anche attraverso azioni di cittadinanza attiva.

METODOLOGIE DIDATTICHE

A livello metodologico si mira ad operare nell'ottica della progettazione per
competenze di cittadinanza e costituzione associata a processi di consapevolezza del
“Valore delllESSERE UMANO" guidata con azioni di counseling mirate a valorizzare
I'unicita della Persona e prevenire atteggiamenti legati al Bullismo e Cyber bullismo.
La costruzione di relazioni con istituzioni, enti, associazioni evidenzia poi la
possibilita di effettuare percorsi di qualita che coinvolgano attori istituzionali.

Per facilitare la discussione e permettere ai ragazzi di creare un sistema di giudizio
autonomo e di farsi un'opinione responsabile sull'argomento esaminato, verranno
predisposte attivita, quali: trattazione di casi reali, espressione di sé, problem
solving, analisi di testi scritti, utilizzo di strumenti audiovisivi, testimonianze dirette,
realizzazione di compiti di realta, esperienze di gruppi, sceneggiati, bilanci di
competenze emotive iniziali, in itinere e finale.

Per offrire ai giovani cittadini concrete possibilita di:

- interiorizzare i principi che reggono I'impianto della Costituzione della Repubblica
Italiana, della Carta dei Diritti Fondamentali dell'lUnione Europea; della
Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo; della Convenzione Internazionale
dei Diritti dell'Infanzia con particolare riferimento al tema della Dignita umana, ai
principi di liberta, uguaglianza, solidarieta, cittadinanza;

- comprendere il funzionamento dei principali organismi che gestiscono la
collettivita in una prospettiva non solo locale e nazionale, ma anche europea e
mondiale

- saper comunicare i propri vissuti e conflitti attraverso un linguaggio assertivo e
rispettoso

- costruire ponti di collegamento con le istituzioni stesse, le agenzie educative, le
associazioni e le organizzazioni che operano in tal senso

Ci si avvarra di:

- lezioni frontali;

- lavori in gruppo, di gruppo e individuali sulla comunicazione ; sul rispetto e
sull'assertivita e la proattivita
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- ricerche;

interviste;

lettura e confronto sinottico delle Carte Istituzionali; indagini conoscitive e di tipo
statistico;

- percorsi di storia locale con particolare riferimento agli articoli della Costituzione
- forum di discussione;

- uso, in senso costruttivo, delle opportunita offerte da You Tube, da Google video
e dalle altre occasioni di intervento telematico.

DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE

La valorizzazione delle esperienze avviene tramite un'attenta e puntuale
documentazione finalizzata alla condivisione e diffusione dei risultati, che permetta
ai giovani fruitori di riflettere sulle esperienze svolte e di aprirsi alla comunita piu
ampia. La documentazione attraverso |'utilizzo di nuove tecnologie coinvolge gli
studenti nella produzione di materiali innovativi grazie anche al contributo di
competenze presenti nei diversi indirizzi coinvolti, tramite docenti formati, studenti
dei licei , ITTL, IPSSEQA ed esperti esterni.

Gli elaborati digitali verranno inseriti nei siti web istituzionale, fb

L'elaborazione di documentazioni in formato digitale pubblicate sui siti istituzionali
consente la diffusione delle esperienze e delle buone prassi didattiche

ASPETTI DI INNOVATIVITA E RIPRODUCIBILITA DEL PROGETTO E DIFFUSIONE DEI

RISULTATI:

- progettazione di azioni future in continuita con le esperienze pregresse,
mantenendo costanti i processi, le collaborazioni, le metodologie.

- far maturare atteggiamenti intellettuali e comportamentali in grado di arricchire
il vissuto all'interno della comunita scolastica e civile, favorire lo sviluppo di
competenze trasversali che si applicano poi nei diversi ambiti di vita sociale,
visibili nella capacita di dialogare, comprendere, condividere, ricercare,
approfondire, riconoscere e distinguere i comportamenti solidali ai fini della
prevenzione di ogni forma di disagio e di esclusione.

ATTIVITA'

- attivita di counseling group.

- definizione delle azioni progettuali nel corso dell'intero anno scolastico, in
accordo con i docenti delle singole classi anche in orario curricolare
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- svolgimento delle singole attivita progettuali nell'ambito delle azioni di
Cyberbullismo e Cittadinanza

- documentazione, valutazione e diffusione.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO
"Obiettivo:" Usare le competenze come valutazione delle abilita' e delle
attitudini future degli studenti.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Promuovere nei processi di insegnamento-apprendimento le
competenze chiave di cittadinanza, trasversali a tutte le discipline.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ATTIVITA DI PREVENZIONE AL BULLISMO E
CYBER BULLISMO

Tempistica prevista per la . ) Soggetti Interni/Esterni
) . Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/12/2020 Studenti Docenti
ATA
Studenti

Consulenti esterni
Responsabile
Dirigente Scolastico, docente referente.
Risultati Attesi

Il comma 16 dell'art.1 della L.107 del 2015 che recita: “Il piano triennale dell'offerta
formativa assicura l'attuazione dei principi di pari opportunita promuovendo nelle
scuole di ogni ordine e grado l'educazione alla parita tra i sessi, la prevenzione della
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violenza di genere e di tutte le discriminazioni, al fine di informare e di sensibilizzare gli
studenti, i docenti e i genitori sulle tematiche indicate dall'articolo 5, comma 2, del
decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
ottobre 2013, n. 119". Il suddetto comma da attuazione ai principi fondamentali di pari
dignita e non discriminazione di cui all'articolo 3 della Costituzione ltaliana: "Tutti i
cittadini hanno pari dignita sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
sociali...”

In questo quadro di riferimento normativo e valoriale si collocano le presenti Linee
guida, che rispondono alla necessita di fornire alle scuole indicazioni utili a coniugare
linformazione con la formazione, intervenendo - per la propria funzione educativa, in
continua sinergia con le famiglie -attraverso un'azione che non si limiti a fornire
conoscenze, ma agisca sull'esperienza e sulla dimensione emotiva e relazionale
attraverso attivita esperienziali di counseling con approccio integrato e di A.T. Il
progetto si muove in guesto senso e promuove l'educazione contro ogni tipo di
discriminazione e per promuovere il rispetto delle differenze e fondamentale
nellambito delle competenze che alunne e alunni devono acquisire come parte
essenziale dell'educazione alla cittadinanza.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: LAVORIAMO PER LA LEGALIA

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
) . Destinatari F .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2021 Studenti Docenti

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

Mafia e illegalita sono fenomeni complessi e multidimensionali che prendono forma e
vengono costruiti anche socialmente, attraverso le rappresentazioni dei diversi attori
che ne veicolano immagini e interpretazioni.
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Il progetto si svolgera attraverso incontri con associazioni, esperti esterni, adesione a
proposte esterne sul tema e si approfondiranno tematiche quali: il lavoro nella
Costituzione, gli strumenti sociali e legislativi per il contrasto alla criminalita
organizzata, le percezioni che il territorio ha della criminalita organizzata e delle forme

di illegalita piu generali ad essa collegate.
Risultati Attesi

Daotare gli studenti degli strumenti conoscitivi adatti a riconoscere e rifiutare qualsiasi
forma di sopruso e di violenza mafiosa

** ORIENTAMENTO: UNA SCELTA CONSAPEVOLE
Descrizione Percorso

Per attuare le varie fasi del progetto e prevista la partecipazione di un docente
counselor in attivita di Potenziamento , di docenti formati all'ascolto e del
monitoraggio delle azioni attraverso l'ausilio e la collaborazione di tutti i docenti
impegnati in classe. Il Progetto prevede attivita di Orientamento in Entrata e Uscita e
Riorientamento.

Docenti Impegnati nell’'agevolazione dei processi di Orientamento e Riorientamento:
- le F.F.S. nominati sull'Orientamento

- esperti del mondo del lavoro per approfondire la conoscenza del territorio e del
mondo delle professioni e dei mestieri

- un docente /counselor per favorire una migliore conoscenza di sé e formare i
docenti alle competenze di ascolto efficace e alle strategie di orientamento e
riorientamento

Finalita’ e obiettivi
Finalita FORMATIVA di autoconoscenza per gli alunni e docenti .
Obiettivi:

- maturare la capacita di prendere decisioni per scegliere in modo autonomo il
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proprio futuro

- prevenire le cause dell'insuccesso scolastico
- sviluppare un metodo di studio efficace

- imparare ad autovalutarsi in modo critico

- acuisire una piena conoscenza di se stessi in termini di competenze, attitudini,
interessi, potenzialita

Finalita INFORMATIVA di conoscenza del mondo esterno
Obiettivi:

- acquisire informazioni sul sistema scolastico, conoscere i vari percorsi formativi e
professionali

- conoscere gli aspetti pit importanti del mondo del lavoro, le professioni e i mestieri

- conoscere l'offerta formativa universitaria e promuovere llstituto nelle Scuole
Secondarie di Primo Grado

- promuovere incontri per gruppi secondo un calendario concordato con i referenti
delle Scuole Superiori di Primo Grado

- si distribuisce ai ragazzi delle terze medie materiale informativo e inviti a visitare
I'lstituto

Finalita di RIORIENTAMENTO.
Obiettivi:

Si programmeranno attivita laboratoriali per il RIORIENTAMENTO sui seguenti
argomenti: motivazione alla scelta, metodo di studio, autoconsapevolezza di sé,
gestione allo stress, resilienza nel cambiamento

Inserita nel Progetto e l'attivita dello SPORTELLO ASCOLTO e la formazione Docenti
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all'ascolto.

STRUMENTI DI VERIFICA

Per verificare l'efficacia del progetto Orientamento e la sua realizzazione si
predispongono monitoraggi:

- un questionario sull'interesse e il gradimento delle attivita svolte nel triennio rivolto
ai genitori e ai ragazzi

- un monitoraggio rivolto agli alunni frequentanti il primo biennio superiore per
verificare gli esiti conseguiti e i loro vissuti

ATTIVITA' INNOVATIVE

- formazione di docenti all'ascolto

- progettazione di attivita di continuita tra i tre ordini di scuola
- promozione di attivita di informazione ai genitori

- creazione nel sito della scuola di una sezione dedicata all'orientamento e alla
continuita

- per recuperare la visione di orientamento come processo e non solo come una
serie di attivita proposte e messe in atto, € importante coinvolgere tutti i docenti
nella programmazione di Attivita pianificate all'inizio dell'anno scolastico su obiettivi
orientativi comuni e promozione dell'llS Giovanni Paolo .

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Condivisione di azioni progettuali finalizzati a creare pari

opportunita’ di apprendimento per BES e alunni convittori
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati a distanza]
Valorizzare i percorsi trasversali e di ASL, per curare

l'orientamento personale e universitario degli studenti a
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conclusione del percorso scolastico.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTO ASCOLTO

Tempistica prevista per la Soggetti Interni/Esterni

. - Destinatari . .

conclusione dell'attivita Coinvolti

01/06/2022 Studenti Docenti
Genitori Psicologo scolastico

Responsabile

Docente con competenze specifiche di counsellor.

Risultati Attesi

La scuola riveste nelladolescenza un'importanza cruciale, per i ragazzi e per le loro
famiglie, sia come luogo per la formazione didattico educativa sia come luogo di
riferimento, nel quale si strutturano le relazioni con il gruppo dei pari ( che assume in
questi anni un ruolo centrale) e con gli adulti. In questa ottica la Scuola diviene un
prezioso osservatorio dei processi di crescita e delle fatiche ad essi correlate.

L'ambiente scolastico, pur essendo per gli adolescenti un contesto che richiede
impegno e che pud comportare una quota di frustrazione, € comunque un luogo che
contribuisce alla realizzazione di sé, un ambiente che accoglie e contiene e , nello
stesso tempo, offre la continuita delle relazioni. Gli alunni, i docenti , i genitori e il
personale tutto, impiantano relazioni e dinamiche che impostano lo schema delle
relazione e della “stima” che gli alunni riproporranno nella dimensione della loro
adultita.

Per questo diviene importante promuovere, allinterno della Scuola, un benessere
“circolare” e attivare azioni che facciano apprendere strategie di coping e resilienza che
trasformino le difficoltain opportunita di crescita e non in blocchi generanti “stress”.
Il Progetto " Spazio Ascolto” ha come obiettivo la promozione del “benessere circolare”
nel SISTEMA SCUOLA.Lo “Spazio” dedicato alla Crescita consiste, quindi, in uno luogo
“sicuro” di Ascolto e di Attivita di confronto dedicato agli alunni adolescenti,

strutturato allinterno della normale programmazione scolastica ed integrato con le
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attivita di didattica,in un’ottica di prevenzione del disagio e di riorientamentll ruolo del
counselor.

IL counselor & un professionista della relazione di aiuto, un professionista che offre il
suo tempo, la sua attenzione interessata e partecipativa, nonché il suo rispetto a chi si
trova nella condizione di chiarificare alcuni aspetti di sé anche in rapporto
allambiente che lo circonda. E' un esperto di comunicazione e relazione in grado di
facilitare un percorso di autoconsapevolezza nel cliente, affinché trovi dentro di sé le
risorse per aiutarsi. Aiutare gli altri ad aiutarsi &, infatti, una delle funzioni principali del
Counselor.

Egli esprime una grande fiducia nelle risorse dell'essere umano e quindi favorisce
I'autostima, proprio perché trasmette questo senso di fiducia nelle risorse del cliente.In
ogni caso, il counselor non si sostituisce mai alla persona che aiuta e gli restituisce la
responsabilita di prendere le proprie decisioni, pur comprendendolo empaticamente.

Si occupa di situazioni che riguardano 'area del benessere in cui la necessita & quella di
potenziare i punti di forza, mostrando quellimmagine del “se” potente che si trova in
ogni essere che svolge la vita verso “il modo migliore di vivere”. Attiva la sua azione in
un setting definito e in un focus temporale: “qui e ora".

Il lavoro del counselor e centrato in un ambito definito, problema o
situazione.Persegue degli obbiettivi comuni, concordati con il cliente, in un rapporto
alla pari caratterizzato da accettazione e comprensione.Le principali del Docente
Counselor, allinterno del Progetto possono essere sintetizzate nelle seguenti attivita:

- Modellare sistemi di risposta resiliente e strategie di coping
- Promuovere il benessere degli alunni ,degli insegnanti, de personale
-Educare alla Comunicazione Efficace

-Attivare stategie di gestione e riduzione dell'ansia di educazione alla salute e
prevenzione del dello stress, finalizzate alla motivazione allo studio e la fiducia in se
stessi;

-Costruire un momento qualificante di ascolto e di sviluppo in una relazione di aiuto;

-Intervenire per prevenire
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-Rappresentare uno strumento per la formazione dei genitori.
-Orientare nelle scelte

-Riorientare

Finalita progetto

Nel corso dell'anno scolastico ad ogni alunno verra data la possibilita di sperimentare il
valore della riflessione, guidata dal Docente Counselor, finalizzata a potenziare e
migliorare la qualita della Scuola.Lo sportello di ascolto & uno spazio che offre
relazione di aiuto a tutti gli studenti che manifestano disagio personale e che rivelano
livelli di apprendimento non soddisfacenti gia al primo anno di frequenza anche
coinvolgendo le famiglie degli studenti, se ritenuta funzionale, & finalizzata a diminuire
gli insuccessi scolastici al primo anno e contenere il fenomeno della dispersione
scolastica al primo biennio. Obiettivi specifici dell'intervento:

Attivare accoglienza ed empatia

Aumentare le capacita relazionali e affettive che favoriscono una buona costruzione
dell'identit3;

Migliorare la qualita della vita a scuola con risvolti posit ivi anche in famiglia;
Riconoscere il proprio “valore”

Potenziare le attitudini

Gestire Ansia

Rispondere allo Stress

Aumentare |la motivazione ;

Aumentare il benessere;

Aumentare le capacita metacognitive;

Migliorare il senso di efficacia personale e di autostima;

Aumentare il senso di autonomia
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Aumentare la consapevolezza dei propri giochi e stili copionali

Aumentare la resilienza e il senso di responsabilita delle proprie scelte;il rapporto e il

dialogo tra insegnanti e con gli insegnanti;
Migliorare la capacita di gestire il proprio tempo.

Fornire un sostegno per prevenire e gestire difficolta scolastiche;Prevenire il disagio
evolutivo;

Offrire uno spazio di ascolto e un contenitore dove esprimere quelle emozioni, ansie
paure che influenzano negativamente la quotidianita;

Accompagnare e sostenere docenti e genitori nella relazione con i ragazzi in situazioni
di difficolta;

Orientare, Riorientare, Potenziare,
Migliorare le capacita relazionali;
Progettare interventi per BES

Partecipare e coordinare il GLHI e GLI

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: STRUMENTI DI MICROCOUNSELLING PER GLI
INSEGNANTI

Tempistica prevista per la ; ) Soggetti Interni/Esterni
) L. Destinatari L .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/06/2020 Docenti Docenti

Psicologo scolastico

Responsabile
Dirigente, docente esperto e FS formazione.

Risultati Attesi
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Gli argomenti proposti sono finalizzati a padroneggiare le competenze relazionali e
comunicative, per un miglioramento del processo di insegnamento/apprendimento
che tenga in considerazione gli aspetti contenutistici e anche emotivi della relazione
insegnante-alunno, insegnante-gruppo classe, insegnante-insegnante.Ulteriori finalita
sono la maggior efficacia relazionale nel rapporto insegnante-genitori, una migliore
capacita di gestione delle conflittualita all'interno della classe e/o della scuola; e la
capacita di porsi in ascolto per attivare azioni di monitoraggio dello stress lavoro
correlato .

OBIETTIVI

Percorso teorico esperienziale destinato a docenti di ruolo dell'llS Giovanni Paolo Il
on l'obiettivo di:

- Migliorare la qualita del rapporto con la classe e con i singoli alunni;

- Facilitare un piu efficace processo educativo e di insegnamento;

- Sviluppare competenze socio-relazionali per attivare sportelli ascolto nei vari plessi
della Scuola per rispondere anche alle esigenze dei Docenti (stress lavoro correlato);
Genitori; Alunni

- Potenziare le abilita di ascolto e 'apprendimento dell'ascolto attivo;

- Acquisire conoscenze sulle Life Skills e competenze per la gestione di strumenti
METODOLOGIA

Il corso di 15 ore di formazione € ideato per dare la possibilita di fare esperienza.

Il 70% del tempo é dedicato allo sviluppo di nuove competenze ed avviene attraverso
I'esperienza pratica (lavori di gruppo, laboratori).

il 30% del tempo é& dedicato alla contestualizzazione dell’esperienza tramite
l'acquisizione di conoscenze (lezioni frontali).

COMPETENZE ACQUISITE:

Il corso e finalizzato a sviluppare competenze che rientrano nelle aree:

COGNITIVA,

RELAZIONALE,

METACAPACITA'".

Nello specifico, i docenti potranno:

* Acquisire e rafforzare gli atteggiamenti di apertura ad un confronto costruttivo con
gli altri, modificando il proprio stile di comportamento in base al contesto (RESILIENZA
E FLESSIBILITA') per prevenire il stress lavoro correlato.

+ Esercitare la propria capacita decisionale e di scelta tra diverse alternative, in base a
criteri fondati sul miglior rapporto efficacia/efficienza;
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+ Utilizzare efficacemente il linguaggio verbale e non verbale, al fine di instaurare
rapporti interpersonali costruttivi e proficui (COMUNICAZIONE);

* Sviluppare le competenze necessarie a mantenere il giusto distacco per poter
mediare tra posizioni contrastanti, facendo prevalere la logica del gioco a somma
diversa da zero, in cui entrambe le parti sono vincitrici (NEGOZIAZIONE);

* Apprendere le modalita di gestione delle situazioni impreviste e improwvise che
creano pressione emotiva e rischiano di generare forte stress;

* Esplorare le proprie risorse e i propri limiti, per una maggiore conoscenza di sé e
per sviluppare un orientamento al miglioramento continuo, che permetta di esprimere
e scoprire le proprie potenzialita (CONSAPEVOLEZZA E AUTOEFFICACIA);

+ Conoscere, sviluppare e utilizzare le Life Skills: "apprendere per insegnare".
RISULTATI FINALI ATTESI

Gli argomenti proposti sono finalizzati a padroneggiare le competenze relazionali e
comunicative, per un miglioramento del processo di insegnamento/apprendimento
che tenga in considerazione gli aspetti contenutistici e anche emotivi della relazione
insegnante-alunno, insegnante-gruppo classe, insegnante-insegnante.

Ulteriori finalita sono la maggior efficacia relazionale nel rapporto insegnante-genitori,
una migliore capacita di gestione delle conflittualita allinterno della classe e/o della
scuola; e la capacita di porsi in ascolto per attivare azioni di monitoraggio dello stress
lavoro correlato .

Per quanto riguarda la gestione del gruppo classe, il principale strumento
sperimentato é “il ruolo di mediatore del docente” che facilitando la comunicazione tra
pari, il rispetto dell'altro e la conoscenza reciproca creano un clima positivo . Nel
ricoprire questo ruolo di educatore socio-affettivo, I'insegnante & in grado di creare
integrazione all'interno della classe, valorizzare le competenze dei singoli e del gruppo
e gestire criticita e conflitti in modo costruttivo, invece che depotenziante.

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PON 2014-2020 INCLUSIONE 2

Tempistica prevista per la conclusione
dell'attivita

Destinatari

01/12/2021 Studenti
Responsabile

Dirigente e commissione PON
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Risultati Attesi

Obiettivo primario del progetto e la realizzazione di interventi innovativi ed inclusivi
che mirano alla riduzione del fallimento formativo e della dispersione scolastica e
formativa. Obiettivi di tali interventi sono quelli di favorire e migliorare i processi di
apprendimento attraverso l'utilizzo di tecniche e strumenti quali I'osservazione
diretta, la ricerca-azione, l'uso dei linguaggi artistici e multimediali, il lavoro
cooperativo in piccoli gruppi, i laboratori del fare, che consentano di esplorare
campi e metodologie diverse, per approdare a risultati piu ricchi e piu partecipati
(percid piu duraturi e significativi sebbene ugualmente rigorosi e
controllati.L’'obiettivo di motivare positivamente verso la scuola gli alunni che
manifestano difficolta o disagio si persegue anche attraverso musica, teatro, con
interventi e attivita laboratoriali che favoriscano l'acquisizione di competenze
trasversali e professionali, da acquisire e padroneggiare ad un buon livello.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L'lstituto Statale d'Istruzione Superiore “Giovanni Paolo II" di Maratea - Indirizzo
Trasporti e Logistica, applica un Sistema di Gestione Qualita orientato ai requisiti
delle norme UNI EN ISO 9001, partecipando al “Sistema nazionale di gestione della
qualita per la formazione marittima “ gestito dal Ministero delliistruzione,

universita e ricerca, che ne assicura il controllo e monitoraggio .

L'adozione di un Sistema Gestione Qualita & una decisione strategica che aiuta a
migliorare le prestazioni complessive dell'lstituto e a costituire una base sicura per

sviluppare iniziative sostenibili.

Questa scelta innovativa consente:

di affinare le capacita di risposta delllstituto nei confronti del mercato del
lavoro, sia in termini di competenza tecnica che di affidabilita, garantendo
che il servizio di Istruzione erogato risulti pienamente soddisfacente per gli
alunni, i genitori e tutte le parti interessate e poggi su solide basi di
professionalita;
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di affrontare i rischi e le opportunita associate al contesto e agli obiettivi
dell'lstituto;

di dimostrare la conformita del percorso di Istruzione Conduzione del Mezzo
Navale agli standard nazionali, internazionali e comunitari;

il*riconoscimento, ai sensi del Decreto Interministeriale 28 giugno 2017, del

diploma di secondo ciclo rilasciato dall' Istituto ad indirizzo Trasporti e
Logistica opzione Conduzione del Mezzo Navale, per accedere alla figura di

Allievo Ufficiale di Coperta.

¢ AREE DI INNOVAZIONE

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L'lISS “Giovanni Paolo II” di Maratea partecipa alla Rete degli Istituti Trasporti e
Logistica del Territorio Nazionale ed ai relativi Progetti finanziati dal MIUR per le
varie annualita e rientranti nel Progetto Nazionale “Qualita per la Formazione
Marittima” (QFM).

Il Progetto nazionale QFM si inserisce nell'ambito delle attivita promosse a
sostegno dei processi di innovazione del sistema nazionale di istruzione, in

particolare per la filiera della formazione marittima per i cui percorsi & richiesta
la conformita con gli standard internazionali e comunitari di cui alla
Convenzione internazionale STCW nella versione aggiornata Manila 2010 e alle
direttive comunitarie n. 2008/106/CE e 2012/35/UE.

Le attivita progettuali riguardano diverse “Aree” di intervento, a loro volta
distinte in “Azioni".

Area 1: "Conformita dei percorsi didattici agli standard internazionali di cui
alla convenzione STCW e direttive comunitarie”

Azioni

- Implementazione dei nuovi Piani di studi definiti per il percorso CMN, di cui alla
nota MIUR prot.5190 del 11.05.2017

- Prova Nazionale Esperta per classi quinte CMN

- Prova Nazionale Inglese Tecnico per classi quarte CMN
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- Prova Nazionale Navigazione per classi terze CMN

Area 2: “Aggiornamento delle competenze del personale dirigente, docente e
tecnico amministrativo in materia di Sistemi di Gestione Qualita”

Azioni
Partecipazione a corsi di aggiornamento sulla nuova norma ISO 9001:2015.

Area 3: “Mantenimento e miglioramento del Sistema di Gestione Qualita per
la Formazione Marittima”

Azioni

Audit ed azioni specifiche di miglioramento.

Area 4 “ Innalzamento delle competenze degli studenti”
Azioni

“Innalzamento delle competenze di Inglese Tecnico”finalizzato alla certificazione

Marlins. La certificazione MARLINS e specificatamente indicata per il settore
marittimo, & riconosciuta dalla International ShippingFederationnonché dalla
Chamber of Shipping. Le maggiori compagnie di navigazione di tutto il mondo
utilizzano i test ISF MARLINS e TOSE per dimostrare il livello di conoscenza della
lingua inglese dei propri marittimi. Il test IsfMarlins e TOSE inoltre e stato
approvato dalla UK Maritime Coast Guard Agency come strumento per
certificare il livello di conoscenza della lingua inglese del personale marittimo.

2 “Innalzamento delle competenze tecnico-professionali e di cittadinanza”-

Creazione all'interno delllstituto di un Job Center.
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