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Al Direttore s.g.a. — sede
Agli atti dell'lstituto
All'albo dell’Istituto

Al sito internet dell'Istituto

OGGETTO: CUP 124D25001070001 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FAR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310
del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. — codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-BA-
2024-10 “Percorsi di orientamento” - Attribuzione incarico di Responsabile del procedimento (RDP) e
Responsabile unico di progetto (RUP).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carmela CAFASSO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmu.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio;

VISTO I D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della
CE;

VISTA la delibera CIPESS n.41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e

Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale


https://poninclusione.lavoro.gov.it/Documents/Delibera-CIPESS-090620021-approvazione-POC.pdf
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e le Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali
2014-2020;

la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;

il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;

I'Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
con il coordinamento del docente tutor;

la proposta progettuale candidatura n. 1095413, presentata da questo Istituto in data
05/06/2025 prot. n. 90865;

la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero
dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR);

la delibera del Collegio dei Docenti del 19/05/2025;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 21/05/2025 di adesione al progetto relativo ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014/2020 di cui in
oggetto;

DETERMINA

di assumere personalmente l'incarico di Responsabile del Procedimento (L. 241/90) e di Responsabile Unico di
Progetto (R.U.P.) (D.Lgs. 36/2023) per la realizzazione del progetto 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 “Percorsi di
orientamento” di cui all'Avviso Pubblico 64310 del 23/04/2025, CUP 124D25001070001, finanziato dall’'Unione
Europea — Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014/2020 Fondo di Rotazione, per un importo
complessivo di € 51.856,00, composto dai seguenti moduli:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | ltinerari di scoperta e scelta €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Orientarsi per crescere €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Conoscere, scegliere, agire €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Rotte possibili €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | ltinerari di scoperta e scelta 2 €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Orientarsi per crescere 2 €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Conoscere, scegliere, agire 2 €6.482,00
10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-10 | Rotte possibili 2 €6.482,00

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione allalbo dellistituto sul sito istituzionale
www.iismaratea.edu.it.

L’azione 10.1.6 é cofinanziata dal Fondo di Rotazione (FdR) del Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CAFASSO
Firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice
dellAmministrazione Digitale e norme ad esso connesse


https://poninclusione.lavoro.gov.it/Documents/Delibera-CIPESS-090620021-approvazione-POC-Inclusione.pdf
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

OGGETTO: CUP 124D25001070001 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310
del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. — codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-BA-
2024-10 “Percorsi di orientamento” - DICHIARAZIONE assenza cause d’incompatibilita e di conflitti
d’interesse

La sottoscritta CAFASSO Carmela nata a Salerno (SA), in data 22/03/1967, C.F. CFSCML67C62H703S, in
servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente Scolastico in relazione all'incarico di
Responsabile di procedimento e responsabile unico di progetto nellambito dell'attivita di cui in oggetto e del
presente incarico,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTlin particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO II D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell'art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dellincarico di Responsabile del procedimento e
responsabile unico di progetto:

| non coinvolge interessi propri;
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Il.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
IV.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSenso;

Maratea, 25/06/2025

DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CAFASSO
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

L’azione 10.1.6 e cofinanziata dal Fondo di Rotazione (FdR) del Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020.
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