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OGGETTO: Avviso interno per la selezione di una figura professionale esperta da incaricare nel ruolo di
“Verificatore della conformita (Collaudatore)”

Progetto: VERSO 1L FUTURO- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro -

Codice avviso: M4C113.2-2022-962
Codice progetto: M4C113.2-2022-962-P-15673
CUP: 124D22002420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 597

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO il D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP.A.;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” - decreto che prevede due
distinte Azioni:

o Azione 1 - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;

o Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTA la nota operativa prot. n. 107624 del 21/12/2022;
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VISTO I’ Accordo di Concessione firmato dall’Unita di Missione prot. n. 4197-VI1/1 del 20/03/2023
per la regolamentazione dei  rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto
VERSO IL FUTURO”, CUP: 124D22002420006 , finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, —
Azione 2 Next Generation Labs;

AMiitero dell Sirasione . ] Ttaliadomani
- e M%M L PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4740-VI1/1 del 29 marzo 2023 per il progetto in oggetto;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. 4683-VI1I/6 del 29 marzo 2023 per il progetto in
oggetto;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 52 del 23/02/2023 e del Consiglio di Istituto n. 70 del
27/02/2023di adesione al progetto PNRR in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 20/12/2018, di adozione del Regolamento per il
conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D.1. 129/2018;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costiindiretti;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso
declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del
10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e
specificamente incaricato per lo svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e
degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico operative strettamente
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”;

VISTE le note operative prot. n® 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli
interventi;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca
— Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0, il Verificatore della conformita costituisce uno strumento
operativofondamentale;
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VISTO il comma 1 dell’art. 114 del Dlgs 36/2023 che recita: L’esecuzione dei contratti aventi ad
oggetto lavori, servizi o forniture é diretta dal RUP, che controlla i livelli di qualita delle prestazioni. I
RUP, nella fase dell'esecuzione, si avvale del direttore dell'esecuzione del contratto o del direttore dei
lavori, del coordinatore in materia di salute e di sicurezza durante I'esecuzione previsto dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, nonché del collaudatore oppure della commissione di collaudo o del
verificatore della conformita e accerta il corretto ed effettivo svolgimento delle funzioni affidate;

VISTO il comma 7 dell’articolo 114 del Dlgs. 36/2023 che recita: Per i contratti aventi ad oggetto
servizi e forniture le funzioni e i compiti del direttore dell'esecuzione sono svolti, di norma, dal
RUP, che provvede, anche con 1’ausilio di uno o piu direttori operativi individuati dalla stazione
appaltante in relazione alla complessita dell’appalto, al coordinamento, alla direzione e al controllo
tecnico contabile e amministrativo dell'esecuzione del contratto;

VISTO il comma 5 dell’art. 116 del Dlgs. 36/2023 che recita: “Per i contratti di servizi e forniture la
verifica di conformita & effettuata dal RUP o, se nominato, dal direttore dell’esecuzione. Per servizi
e forniture caratterizzati da elevato contenuto tecnologico oppure da elevata complessita o
innovazione, le stazioni appaltanti possono prevedere la nomina di uno o piu verificatori della
conformita diversi dal RUP;

PRESO ATTO del comma 1 dell’articolo 36 di cui all’allegato I1.14 del Dlgs. 36/2023 che
disciplina 1’esecuzione della verifica e in particolare recita: | contratti pubblici di forniture e di
servizi sono soggetti a verifica di conformita al fine di accertarne la regolare esecuzione, rispetto alle
condizioni e ai termini stabiliti nel contratto, alle eventuali leggi di settore e alle disposizioni del codice.
Le attivita di verifica hanno, altresi, lo scopo di accertare che i dati risultanti dalla contabilita e dai
documenti giustificativi corrispondano fra loro econ le risultanze di fatto;

PRESO ATTO del comma 4 dell’articolo 36 di cui all’allegato I1.14 del Dlgs. 36/2023 che stabilisce il
termine per I’avvio della verifica di conformita entro 30 giorni dalla ultimazione della fornitura;

DATO ATTO della complessita delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute,
legato all’intervento intero piuttosto che ad ogni singola procedura;

VISTA la necessita di individuare con avviso pubblico interno n. 1 Esperto Verificatore della conformita
per la realizzazione del progetto - “VERSO IL FUTURO” CUP: 124D22002420006 finanziato nell’ambito
del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, — Azione 2 Next Generation Labs;

DATO ATTO che le attivita del Verificatore della conformita non rientrano nelle attivita del
funzionamentoordinario né nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 16/05/2023 relativa all’approvazione dei criteri
generali per
I’individuazione delle figure attuative di tutti i progetti nell’ambito del PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 26/05/2023 relativa alle griglie di valutazione per la
selezionedelle figure attuative di suddetto progetto;

CONSIDERATO che il RUP, Prof.ssa Carmela CAFASSO, ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza dicause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso.

AMinistoro dell Strasione . @Y 1taliadomani
- e M%W L PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto alla selezione di una figura

professionale a cui conferire I’incarico individuale (a seguire, anche «Incarico») di “Verificatore
della conformita”, per la realizzazione del progetto M4C113.2-2022-962-P-15673

1. Nello specifico, il Verificatore della conformita dovra:

— richiedere al RUP la documentazione della procedura, gli atti di gara e quant’altro
occorrente alla certificazione della regolare esecuzione;

— verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le
attrezzature/arredi/piccole opere edilizie richieste, quelle indicate nell’offerta prescelta e
quelle fornite o installate;

— collaborare con il team di progetto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e
degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal gruppo di progetto;

— verificare che la fornitura corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conforme con gli stessi e segnalare eventuali difformita;

— verificare che il valore della fornitura sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita;

— verificare la conformita della fornitura alle leggi e alla normativa del settore (titolo
esemplificativo e non esaustivo certificazioni CAM e DNSH ovvero il principio Do No
Significant Harm, che prevede che gli interventi previsti dai PNRR nazionali non
arrechino nessun danno significativo all’ambiente);

— prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle
procedure e ai tempi di verifica;

— prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica
trasmessa dal RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita;

— procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli
interventi, anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica della fornitura, provvedendo
alla verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle
normative legislative in vigore;

— collaborare con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile
dei Lavoratori per la Sicurezza,

— redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023;

— comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato I1.14 del DIgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il
verbale di verifica definitivo;

— redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14
del Dlgs 36/2023;

— redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023;
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— trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

— abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

— non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

— non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico.

2. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, i candidati, oltre a possedere tutti i
requisiti di cui all’articolo 2, dovranno:

a) essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in discipline tecnico/scientifiche
(Ingegneria, Informatica o equipollenti) o di diploma di perito tecnico.
b) essere in possesso di competenze professionali documentate inerenti al collaudo di
laboratori didattici e/o laboratori informatici e/o multimediali.
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli accademici e di studio
presentati nonché delle esperienze maturate, cosi suddivisi per punteggio massimo:

a) valutazione dei titoli presentati: max [35] punti;
b) esperienza professionale/lavorativa: max [65] punti e declinati nella seguente tabella:
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE
SELEZIONE VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ (COLLAUDATORE)
CNP: M4C113.2-2022-962-P-15673 CUP: 124D22002420006

Criteri di ammissione:

* essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
* essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 e all’articolo 3 comma 1

Titoli valutabili Punteggi Punteggio
Massimo
(Max 35 p.)

Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Fino a 90/110 punti 10

discipline tecnico/scientifiche (Ingegneria, Informatica .
o equipollenti) coerenti con I’area di intervento (Si Da 91/110 a 100/110 punti 11

valuta solo il titolo superiore) Da 101/110 a 105/110 punti 12
Da 106/110 a 110/110 punti 13
110/110 e lode punti 15

Laurea triennale in discipline tecnico/scientifiche Fino a 90/110 punti 6
(’Ingegngrla, Informatica o equipollenti) coerenti con Da 91/110 a 100/110 punti 7
I’area di intervento

(si valuta solo il titolo superiore) Da 101/110 a 105/110 punti 8

Da 106/110 a 110/110 punti 9
110/110 punti 10

Diploma di perito tecnico Fino a 70/100 punti 2
(valutazione in centesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Da 71/100 a 80/100 punti 3

Da 81/100 a 90/100 punti 4

Da 91/100 a 100/100 punti 5

100/100 con lode punti 6

Diploma di perito tecnico Fino a 42/60 punti 2
(valutazione in sessantesimi)
(si valuta solo il titolo superiore)

Da 43/60 a 48/60 punti 3

Da 49/60 a 54/60 punti 4
Da 55/60 a 59/60 punti 5
60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p.

Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p.

Master, diplomi di specializzazione post laurea, corsi
di perfezionamento, di durata almeno annuale

(coerenti con la tipologia d’incarico) Punti 2 per titolo Max 6 p.

Per ogni certificazione informatica (ECDL, IC3,
EIPASS e/o certificazioni equivalenti) Punti 1 Max 3 p.
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NextGenerationEU
Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata
da enti riconosciuti dal MIUR, di livello almeno B1 Punti 1 B1
(si valuta la certificazione singola piu alta) Punti 2 B2 Max 5 p.
Punti 4 C1
Punti 5 C2
Esperienze professionali/lavorative valutabili Punteggi Punteggio
Massimo
(Max. 65 p.)
Per ogni incarico di collaudatore in progetti finanziati
con i Fondi Europei e Nazionali Punti 2 Max 20 p.
Per ogni esperienza documentata gestionale e/o di
coordinamento in piani PON FSE/FESR Punti 1 Max 10 p.
Per ogni esperienza professionale inerente alla
tipologia dell’incarico e coerente con la figura richiesta| Punti 2 Max 20 p.

Per ogni incarico di esperto formatore (moduli min da
25 h) inerente alla tipologia dell’incarico e coerente Punti 1 Max 10 p.
con la figura richiesta

Conoscenze specifiche dell’argomento documentate
attraverso pubblicazioni inerenti alla tipologia Punti 1 Max 5 p.
dell’incarico e coerenti con la figura richiesta

Totale punteggio Max
100 p.

Articolo 4 Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra durata massima fino alla scadenza del progetto, fissata al
31/12/2024, salvo proroghe dal MIM, a decorrere dalla data di accettazione dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l corrispettivo orario lordo stato ¢ stabilito in € 23,22, omnicomprensivo di tutti gli oneri, che non
potra subire variazioni, per un numero massimo di 96 ore; pertanto, I’importo complessivo

massimo non potra essere superiore a € 2.222,70

2. L’incarico andra espletato fuori dall’orario di servizio a partire dalla data di attribuzione e fino alla
fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024.

3. 3. Il corrispettivo verra liquidato previo raggiungimento dei target e milestone di progetto. Il
numero di ore effettivamente prestate si desumera da apposito time sheet debitamente compilato e
firmato. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
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dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Articolo 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 9:00
del 08/02/2024 esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo pzis016001@pec.istruzione.it,
riportando la seguente dicitura nell’oggetto della PEC: “candidatura selezione Verificatore della
Conformita — Progetto “VERSO IL FUTURO” CUP: 124D22002420006 finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, — Azione 2 Next Generation Labs;

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. L’istanza di partecipazione dovra essere redatta secondo 1’allegato modello A, debitamente
firmata in calce e dovra essere corredata dall’allegato B (Scheda di autovalutazione),
dall’Allegato C (Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause
di incompatibilitd), dall’Allegato D (Dichiarazioni aggiuntive) nonché dal curriculum vitae in
formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere
numerato in ogni titolo ed esperienza professionale per cui si richiede D’attribuzione di
punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
1. 1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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4. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di
valutazione, il D.S. procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa,
seguendo I’ordine di graduatoria.

2. A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane.

3. Incaso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

4. Nello svolgimento della selezione, I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
mediante ricognizione del personale interno all’Istituzione.

5. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso per selezionare personale interno oppure per ricercare all’esterno la
figura professionale mancante facendo ricorso in ordine di priorita alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica (ai sensi dell’art. 35
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA) e in sub-
ordine al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/0 a soggetto privato esterno
mediante conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo (ai sensi dell’art. 7, comma

6, del d.lgs. n. 165/2001)

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’IIS “Giovanni Paolo Il, con sede a Maratea in via San Francesco, 16,
rappresentato dal DS pro-tempore dott.ssa Cafasso Carmela, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pzis016001@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’IIS “Giovanni Paolo I1” ¢ stato individuatone 1’ing.
Fiorillo Giovanni, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ing.giovannifiorillo@gmail.com.
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d.lgs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunqgue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. Destinatari
del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. Conservazione dei
Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

[l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile Unico del Progetto
1. Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
RUP é il Dirigente Scolastico dott.ssa Carmela CAFASSO.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione e dei relativi allegati, e
pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola - sez. Amministrazione Trasparente ed ha valore
di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Allegati:

Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Scheda di autovalutazione;

Allegato C: Dichiarazione sull’insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
incompatibilita; Allegato D: Dichiarazioni aggiuntive.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CAFASSO

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa

L attivita oggetto del presente atto ¢ finangiata dall'Unione Europea — NextGenerationEU
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Allegato A - istanza partecipazione per la selezione di una figura professionale esperta da incaricare
nel ruolo di “Verificatore della Conformita” Progetto “VERSO IL FUTURO” CUP:
124D22002420006 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n.
218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, — Azione 2 Next Generation Labs;

CP: M4C113.2-2022-962-P-15673

CUP: 124D22002420006

11/1a sottoscritto/a
nato/a il residente
a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

+residenza:

+indirizzo posta elettronica ordinaria:

+indirizzo posta elettronica certificata (PEC): = numero di

telefono:

autorizzando espressamente 1’ Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;
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5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 ¢ all’art. 3 comma 1
dell’ Avviso e, nello specifico, di:

— avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— avere il godimento dei diritti civili e politici;

— non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; iv. possedere I’idoneita fisica allo
svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

— non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— non essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

— non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

— non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,
che le stesse sono le seguenti:

— non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

— essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in discipline tecnico/scientifiche (Ingegneria,
Informatica o equipollenti) o di diploma di perito tecnico;

— essere in possesso di competenze professionali documentate inerenti al collaudo di laboratori
didattici e/o laboratori informatici e/o multimediali.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Firma del Partecipante
Luogo e data
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Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI istanza per la selezione di una figura
professionale esperta da incaricare nel ruolo di “Verificatore della Conformita”
Progetto: VERSO IL FUTURO- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 2 - Next generation
labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro —
CP: M4C113.2-2022-962-P-15673
CUP: 124D22002420006

Il / La sottoscritto/a
seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi
dell’Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000. Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione
richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai
punteggi sotto indicati:

compila, sotto la propria personale responsabilita, la

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE
SELEZIONE VERIFICATORE DELLA CONFORMITA' (COLLAUDATORE)

CP: M4C113.2-2022-962-P-15673

CUP: 124D22002420006

Criteri di ammissione:

* essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
» essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 e all’articolo 3 comma 1

Titoli valutabili Punteggi Punteggio | n. riferimento [da compilare da
Massimo |del curriculum| acuradel |compilare a
(Max 35 p.) candidato | cura della
commissiong
Laurea in discipline Fino a 90/110 punti 10
Efﬁg:azorfg;'izr"t'fmhe Da 91/110 a 100/110 punti 11
Informatica o Da 101/110 a 105/110 punti 12
equipollenti) coerenti Da 106/110 a 110/110 punti 13
con P’area di intervento
(si valuta solo il titolo 1107110 e lode punti 15
superiore)
Max 15 p.

Laurea triennale in
discipline
tecnico/scientifiche
(Ingegneria,

Fino a 90/110 punti 6

Da 91/110 a 100/110 punti 7

Da 101/110 a 105/110 punti 8

Informatica o
equipollenti) coerenti
con P’area di intervento
(si valuta solo il titolo
superiore)

Da 106/110 a 110/110 punti 9

110/110 punti 10

Diploma di perito
tecnico

Fino a 70/100 punti 2

Da 71/100 a 80/100 punti 3
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(valutazione in Da 81/100 a 90/100 punti 4
centesimi) -
(si valuta solo il titolo Da 91/100 a 100/100 punti 5
superiore) 100/100 con lode punti 6
Diploma di perito Fino a 42/60 punti 2
tecnico / / -
(valutazione in Da 43/60 a 48/60 punti 3
sessantesimi) Da 49/60 a 54/60 punti 4
(si valuta solo il titolo
Superiore) Da 55/60 a 59/60 punti 5

60/60 punti 6

Altri Lauree/Diplomi Punti 1 Max 2 p.
Dottorato di Ricerca Punti 4 Max 4 p.

Master, diplomi di
specializzazione post
laurea, corsi di
perfezionamento, di
durata almeno annuale
(coerenti con la tipologia
d’incarico)

Punti 2 per titolo Max 6 p.

Per ogni certificazione
informatica (ECDL, Punti 1 Max 3 p.
IC3, EIPASS e/o
certificazioni
equivalenti)

Per ogni certificazione
sulla lingua inglese, Punti 1 B1
rilasciata da enti Punti 2 B2
riconosciuti dal MIUR, Punti 4 C1
di livello almeno B1

Max 5 p.

. Punti 5 C2
(si valuta la
certificazione singola
piu alta)
Esperienze Punteggi Punteggio [n. riferimento |da compilare da
professionali/lavorative Massimo |del curriculum | acuradel |compilare a
valutabili (max. 65) candidato | cura della

commissiong

Per ogni incarico di
collaudatore in progetti Punti 2 Max 20 p.
finanziati con i Fondi
Europei e Nazionali

Per ogni esperienza
documentata gestionale Punti 1 Max 10 p.
e/o di coordinamento in
piani PON FSE/FESR
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Per ogni esperienza

professionale inerente Punti 2 Max 20 p.

alla tipologia
dell’incarico e coerente
con la figura richiesta

Per ogni incarico di
esperto formatore Punti 1 Max 10 p.
(moduli min da 25 h)
inerente alla tipologia
dell’incarico e coerente
con la figura richiesta

Conoscenze specifiche
dell’argomento Punti 1 Max 5 p.
documentate attraverso
pubblicazioni inerenti
alla tipologia
dell’incarico e coerenti
con la figura richiesta

Totale punteggio Max
100 p.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato C - Dichiarazione sull'insistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di
inconferibilita e incompatibilita (ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato
dall’art. 1, comma 42, lett. h) della Legge 190/2012 e dall’art. 20 del D.Lgs 39/2013

Progetto: VERSO IL FUTURO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 2 - Next generation
labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro —

CP: M4C113.2-2022-962-P-15673

CUP: 124D22002420006
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I/la sottoscritto/a
nato/a il residente
a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
: in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che
le stesse sono le seguenti: ;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
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(] di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

DICHIARA, INOLTRE

1 di trovarsi in condizione di assoluta indipendenza e terzieta rispetto alle ditte affidatarie delle forniture
di cui “VERSO IL FUTURO” - CP: M4C113.2-2022-962-P-15673 - CUP: 124D22002420006;

71 di essere a conoscenza che la figura del Verificatore della conformita non & compatibile con lo
svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno dello stesso progetto e, quindi, di aver presentato
la candidatura per una sola figura.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato D — Dichiarazioni Aggiuntive

Progetto: VERSO IL FUTURO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 2 - Next generation
labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro —

CP: M4C113.2-2022-962-P-15673

CUP: 124D22002420006
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Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47
DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’
ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL
MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA 1 COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI

PREVISTI DALL’INCARICO

Luogo e data Firma del Partecipante

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della normativa vigente, autorizza I’istituto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della

Pubblica Amministrazione.

Luogo e data Firma del Partecipante




