
 
 

 
 

 

             Al personale docente 

               Al sito web della scuola 

      Amministrazione Trasparente 

                    All'Albo online 

OGGETTO: DECRETO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESPERTO INTERNO PER 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E COACHING PER LE FAMIGLIE - Progetto: "ARTES" - 

contrasto al disagio e alla dispersione — (CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12843 - CUP: 

I24D22002410006) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente I Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la Ripresa e la 

Resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

       

     VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 

4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU";  





VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli 

"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione alle azioni di cui al citato decreto 

del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  

VISTO l'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche;  

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - 

Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" l'individuazione del 

Ministero dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare  

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 è stato adottato 

il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica";  

VISTO le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del 

merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;  

VISTA la delibera n. 69 del Consiglio di Istituto del 27/02/2023 di adesione ai Progetti del PNRR: 

Investimento 1.4 - "Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica";  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023;  

VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa scuola in data 27/02/2023 inviata da questo Istituto 

con prot. n. 2886-IV/5 del 27/02/2023 

      VISTO l’Accordo di concessione 2886 del 27/02/2023 progetto M4C1I1.4-2022-981 sottoscritto dal 

Ministero ed acquisito agli atti con prot. n. 4198 del 20/03/2023, che rappresenta la formale 

autorizzazione alla effettuazione dell’attività; 

VISTO la Determina di assunzione in Bilancio prot. 4671-VI/1 del 28.03.2023;  

  RILEVATA la necessità di individuare docenti con competenze specifiche per svolgere attività inerenti 

i percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell'ambito del progetto PNRR “ARTES” 
 

INDICE 

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilità di docenti Esperti interni a svolgere l'incarico 

inerente i Percorsi di Orientamento e Coaching per le famiglie    Progetto: "ARTES" - contrasto al disagio 

e alla dispersione -  (CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12843 - CUP: I24D22002410006:  

 
PERCORSI       ATTIVITÀ'  N.Edizioni           

Attivabili 

                N.ore 

          per  edizione  

                         Costo orario  

Percorsi di 

orientamento con il 

coinvolgimento 

delle famiglie  

Attività finalizzata 

a supportare le 

famiglie nel 

concorrere alla 

prevenzione e al 

contrasto 

dell'abbandono 

scolastico, che 

prevede percorsi di 

orientamento 

erogati a piccoli 

gruppi con il 

coinvolgimento di 

genitori di almeno 

3 destinatari.  

 

           10                   30                                 79.00  

E’ previsto il conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «Incarichi»), per le seguenti figure 

professionali. 

 

 



Art. 1 Oggetto 

Si decreta l’avvio della procedura comparativa di selezione per il personale docente Esperto interno a 

svolgere l'incarico inerente i Percorsi di Orientamento e Coaching per le famiglie - Progetto: 

"ARTES" - contrasto al disagio e alla dispersione - (CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12843 - CUP: 

I24D22002410006. 

La selezione per la suddetta figura avverrà tramite avviso pubblico, presente sul sito web istituzionale, 

www.iismaratea.edu.it (Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente sez. Bandi di gara e contratti). 

 

Art. 2 Criterio di aggiudicazione  

Per la selezione degli aspiranti, un’apposita Commissione, composta da tre membri e nominata dal 

Dirigente Scolastico, procederà all’analisi delle candidature e all’attribuzione dei punteggi 

corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri disciplinati dal 

Consiglio di Istituto. 

    

Art. 3 Attribuzione incarico e Compenso 

L’incarico verrà attribuito mediante apposita lettera di incarico.  

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso sarà di 79 euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta per la figura di ESPERTO;  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a 

seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 

 

Art. 4 Tempi e luogo di esecuzione 

L’incarico andrà espletato fuori dall’orario di servizio a partire dalla data di attribuzione e fino alla fine 

delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e all’interno delle sedi, costituenti 

l’Istituto, oggetto del Piano d’intervento.  

 

Art. 5 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto, il RUP è il 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Cafasso Carmela; 

 

Il presente decreto è pubblicato sul sito web della scuola alle sezioni: Albo on-line e Amministrazione 

Trasparente.  

 

 
 

 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Carmela CAFASSO 

(Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 

 

 

 

http://www.iismaratea.edu.it/

