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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR, FIGURA DI
SUPPORTO, VALUTATORE, COLLABORATORI SCOLASTICI, ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI ¢ ASSISTENTI TECNICI A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) —

Nome Progetto “Imparare oltre”
CUP: 174D25001320007
CNP: ESO4.6.A4. A-FSEPN-BA-2025-41

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 1606, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
larricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autotizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. 2025/2028;





VISTO il Programma Annuale relativo all'Esercizio Finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera 14 del 13 febbraio 2025; VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 1l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
Pefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento
permanente.

VISTO I ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAO001,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 20211T16FFPAO01 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPRO0O1

VISTO I'avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 “Petcorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle — Fondi Strutturali
Europei. Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021/2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);

VISTA Tautotizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 del Ministero
dell’Istruzione e del Merito - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito del 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 49 del 27 giugno 2025 di ratifica adesione al progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 25 del 27 giugno 2025 di ratifica adesione al progetto in
oggetto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 31 ottobre 2025 dei requisiti delle figure da individuare
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
VISTA la determina del dirigente scolastico, prot. 14594 /VII-6 del 3 novembre 2025 — Decreto per ['avvio
di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di personale interno
per avviare le attivita relative ai modul

CONSIDERATA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI, TUTOR, FIGURA DI
SUPPORTO, VALUTATORE, COLLABORATORI SCOLASTICI, ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI e ASSISTENTI TECNICI”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali relative ai seguenti progetti
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TITOLO DESCRIZIONE N. ORE N. ORE
) N. ORE SUPPORTO
TIPOLOGIA N.ORE | N.ORE AA
MODULO ESPERTO | TUTOR | - ORECS | N. ORE AT Intero ‘;ﬁigngzgf OP]?::I)IVO
progetto P g
progetto
I pr_ogetto promuove 30h1 30h1 30 H Nglth . NT/ixh . 20 h MAX 1 20 h MAX
cucina e sala comevie | FIGURA FIGURA MAX 1 CS AT AR20 AA FIGURA 1 FIGURA
per educare al gusto,
alla sostenibilita e al TOTALE TOTALE | To7aLE Cs TOTALEAT | 1o7ALE AA TOTALE TOTALE
. . ESPERTO | TUTOR AR
rispetto. Valorizza (LS) (LS) (LS) (LS) (Ls) (LS) (Ls)
Competenza questi mestieri come
personale, espressione di cultura
sociale e i i
lee SENSO e.cura,.c?omvolg(.endo i
capacita di giovani in esperienze
imparare a pratiche su cibo, filiere
. e les s €635,00
Imparare e ospitalita etica. €2.100,00 | €900,00 €547,5 | (21,17€/ora)
Requisito di accesso (70€ /ora) | (30€/ ora) | (18,25€/ora) €510,80
esperto: _ (19,25€/ora)
Esperienza consolidata €381,06 £510.80
in cucina e/o servizio (21,17€/ora) '
disala (19,25€/ora)
Il progetto promuove il 30h1 30h 30 H
legame tra sport e natura 1 MAX 1
_ FIGURA
Educazione per favorire benessere, FIGURA G
tori NATURACTIVE | educazione ambientale e
motoria crescita personale. TOTALE TOTALE | o ECs
ESPERTO | TUTOR
Attraverso sport come (LS) (LS) (LS)

kayak, orienteering ed




escursione laboratori
pratici, soprattutto per i
giovani, insegna il
rispetto per I'ambiente e
per sé stessi, unendo
cura del corpo e
sostenibilita.

Requisito di accesso
esperto: esperienza in
attivita all’aperto
(kayak, escursionismo,
orienteering).

€2.100,00
(70€ / ora)

€900,00

(30€/
ora)

€547,5
(18,25€/ora)

Educazione
motoria

EQUILIBRIO
IN CLASSE

Progetto dedicato al
benessere degli
studenti attraverso
yoga, respirazione e
rilassamento, per
migliorare
concentrazione,
gestione delle
emozioni e
consapevolezza di sé
in un ambiente
accogliente e non
giudicante.

Requisito di accesso
esperto:

Esperienza consolidata
nell'insegnamento
dello yoga, tecniche di
respirazione,
rilassamento e
meditazione

30h1
FIGURA

30h1
FIGURA

30H
MAX 1
CS

TOTALE
ESPERTO
(L)

TOTALE
TUTOR
(L)

TOTALE CS
(Ls)

€2.100,00
(70€ / ora)

€900,00

(30€/
ora)

€547,5
(18,25€/ora)




Progetto per studenti

. 30h1 30h1 30H
IPSSEOA che rafforza il FIGURA FIGURA MAX 1 CS
francese in ambito
astronomico e TOTALE
gas’t> TOTALE TUTOR | TOTALECS
turistico, unendo ESPERTO
. . (LS) (LS) (LS)
lingua e pratica
professionale
Lingua straniera| ATABLE! | 2ttraversoattivita
simulate e situazioni
reali di comunicazione
in sala e cucina €2.100,00 £20000
: (30€/ €547,5
Requisito di accesso (70€/ ora) ora) (18,25€/ora)
esperto:
Esperienza
nell’insegnamento del
francese a studenti
Progetto del Liceo 30h1 30h1 30 H 30 h MAX 1
Artistico che unisce FIGURA FIGURA MAX 1 CS AROS
didattica e arte
ubblica,
p ' . TOTALE TOTALE TOTALE CS TOTALE AT
coinvolgendo gli ESPERTO | TUTOR AR
(Ls)
studenti nella (LS) (LS) (LS)
Consapevolezza creazione di
ed espressione | Arte pubblica | installazioni site-
culturale specific per Maratea.
I\(Iw\a a .dlalo.ga?re ;on la €2.100,00 €900,00 s € 635.00
citta e I suol cittadini, (70€ / ora) (30€/ 18.2 , (21,17€/ora)
contribuendo ora) (18,25€/ora)

all’arredo urbano e
alla rigenerazione
culturale con opere




permanenti e
partecipate.

Requisito di accesso
esperto:

Esperienza consolidata
in arti visive, arte
pubblica e installazioni
site-specific

Lingua madre

TEATRO E
CRESCITA

Progetto che usa il
teatro come
strumento educativo
per sviluppare nei
giovani espressione,
comunicazione,
empatiae
collaborazione.
Attraverso laboratori e
messa in scena,
favorisce crescita
personale,
consapevolezza di sé e
relazioni positive.
Requisito di accesso
esperto:

Esperienza consolidata
nella conduzione di
laboratori teatrali.

30h1
FIGURA

30h1
FIGURA

30H
MAX 1 CS

TOTALE
ESPERTO
(Ls)

TOTALE
TUTOR
(Ls)

TOTALE CS
(Ls)

€2.100,00
(70€ / ora)

€900,00

(30€/
ora)

€547,5
(18,25€/ora)

Arte musica e
costume

Progetto
interdisciplinare del

30h1
FIGURA

30h1
FIGURA

30H
MAX 1 CS




Consapevolezza
ed espressione
culturale

Liceo Artistico che
unisce arti visive,
musica e costume del
’900. Gli studenti
studiano movimenti
artistici e creano
elaborati originali con
costumi e paesaggi
sonori, culminando in
una presentazione
finale collaborativa.
Requisito di accesso
esperto:

Conoscenza
approfondita delle arti
visive, della storia
della musica e della
moda/costume del XX
secolo

TOTALE
ESPERTO
(Ls)

TOTALE
TUTOR
(Ls)

TOTALE CS
(Ls)

€2.100,00
(70€ / ora)

€900,00

(30€/
ora)

€547,5
(18,25€/ora)

Pensiero
computazionale
e creativita e
cittadinanza
digitali

DIGITAL
PAINTING

Corso di Digital
Painting che forma gli
studenti sulle tecniche
della comunicazione
visiva, uso dei
software grafici e
principi di colore,
composizione e
narrazione, attraverso
lezioni teorico-
pratiche e un
elaborato finale.

30h1
FIGURA

30h1
FIGURA

30H
MAX 1 CS

30 h MAX 1
AT ARO2

TOTALE
ESPERTO
(Ls)

TOTALE
TUTOR
(L)

TOTALE CS
(Ls)

TOTALE AT
AR
(Ls)

€2.100,00
(70€ / ora)

€900,00

(30€/
ora)

€547,5
(18,25€/ora)

€ 635,00
(21,17€/ora)




Requisito di accesso
esperto: Esperienza
consolidata in digital
painting, illustrazione
digitale e
comunicazione visiva.
Padronanza dei
principali software di
digital painting (Adobe
Photoshop, Krita,
Procreate o
equivalenti
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Art. 2 Incarichi e compensi

Come previsto dall’Avviso 1 compensi sono da considerarsi omnicomprensivi (lordo stato) e verranno
erogati, dopo la conclusione delle attivita e con la tempistica consentita dalle operazioni di
rendicontazione in piattaforma e conseguente liquidazione da parte dell’Unita di missione, in relazione
al numero di ore effettivamente svolte e rendicontate.

Art. 3 Compiti delle figure professionali

Funzioni e compiti DELL'ESPERTO

L’esperto, in possesso dei requisiti di accesso indicati nella tabella soprastante, ¢ un operatore
specializzato relativamente al modulo, ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile
del processo di apprendimento finalizzato a realizzare le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

In particolare esperto si occupera di:

. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

. Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

. Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

. Definire gli obiettivi da ragginngere e predisporre gli strumenti di valutazione del
ragginngimento degli stessi

. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

. Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

. Controllare 'avanzamento dei percorsi

. Alimentare la piattaforma di avanzamento

. Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta

. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
Compiti del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

. predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenge e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 'orario d'inizio e fine della lezione;

. accerta ['avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell'eventuale patto
formativo;

. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto

del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da ragginngere;
. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere 0 anche prima/ dopo intervento formativo;



. partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

. registra le anagrafiche

. inserisce la programmagione giornaliera delle attivita

. concorda ['orario con gli esperti

. provvede alla gestione della classe

. descrive e documenta i prodotti dell’intervento

. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

eventualmente messe in atto

Compiti della Figura di Supporto

. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

. cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli struments;

. curare i rapporti con e tra gli Esperti e i Tutor;

. organigzare tempi e spagiy

. verificare il corretto e regolare andamento dei moduli e risolvere eventuali criticitay

. effettuare il monitoraggio relativo ai moduli didattici in collaborazione con le figure di sistema

preposte alla valutazione d'istituto e alla gestione dei progetts;

. verificare la corvettezza e la completezza dei dati inseriti nella piattaforma PN 2021-2027
dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto e Tutor);

Compiti del Valutatore

. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenga di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione;

. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa agione, fra le diverse azioni
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultats, la costruzione di prove comparabily, lo sviluppo della competenga valutativa dei
docents;

. fare da interfaccia con tutte le inigiative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione
¢ garantendo ['informazione all'interno sugli esiti conseguiti;

. operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli intervents, predisponendo tutto il materiale
da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test d’ingresso, gradimento, ec).

Funzioni e compiti degli assistenti tecnici

. Garantire la gestione dei locali e dei laboratori interni all'Istituto, preposti allo svolgimento
delle azioni progettuali concordate con la Dirigente scolastica, il DSGA e il personale di
supporto

. Provvedere alla distribuzione di materiale e/ o strumenti funzionali alle attivita di progetto

. Riordinare e conservare il materiale e le attrexzature tecniche, garantendo la verifica e
Lapprovvigionamento periodico del materiale da distribuire

. Collaborare con il DS, il DSGA, il personale di supporto e tutte le figure coinvolte nel progetto

Funzioni e compiti degli assistenti amministrativi
. Predisporre, gestire e archiviare di tutta la documentazione utile allo svolgimento delle attivita;
. gestire la piattaforma dedicata e comunque controllare la corretta e completa compilazione

delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte in
collaborazione con i docenti che realizzano il corso all'interno della piattaforma dedicata;
. supportare i collaboratori scolastici per la compilazione della documentazione utile;



. documentare 'attivita svolta a mezzo time-sheet;

. essere disponibile a svolgere le attivita amministrative (pagaments, lettere di incarico, contratt,
ecc) per supporto al DS e al DSGA

Funzioni e compiti dei collaboratori scolastici

. pulizia dei localr, degli spazi scolastici e degli arredi utilizzati per le attivitay

. vigilanza sugli alunni, compresa l'ordinaria vigilanza, di custodia e sorveglianza generica sui
locali scolastici;

. collaborazione con i docents;

. ausilio materiale agli alunni DA

. Impegnarsi a documentare attivita svolta a mezzo time-sheet con il supporto degli assistenti
amministrariyz

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 12.00 del 12/11/2025 con consegna a mano presso l'ufficio protocollo
o a mezzo mail a: pzis016001 @istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che
include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

1. Al curvicnlum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena ’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

La griglia di autovalutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e a un documento di identita.

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono lattribuzione
del punteggio devono essere riportati nella scheda di autovalutazione.

Saranno cause di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR
- 445/2000, e lautorizzazione al trattamento dei dati personali;



omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
documento di identita scaduto o illeggibile;
requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla

data di scadenza del bando:

©)

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano Iidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano P'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e
tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria se strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione

dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

Art. 6 - Selezione dei candidati

1)

2)

La selezione verra effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico,

sulla base dei CV presentati, che riporteranno i titoli culturali e professionali e le

esperienze pregresse.

Le attivita saranno assegnate ai candidati in possesso dei requisiti richiesti in base alla

tipologia dell'intervento e alle specifiche competenze di ciascuno.



3) Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le
seguenti esperienze professionali e i titoli come indicato nelle tabelle seguenti

4) E possibile candidarsi per uno o pit moduli, indicando il numero di modulo nella
domanda di partecipazione

5)  Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria

6) In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso
seguendo l'ordine di graduatoria.

7) I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei
titoli accademici e di studio presentati e verra redatta apposita graduatoria per ogni
modulo. A parita di punteggio, prevale la minore eta anagrafica.

Tabella di valutazione per selezione degli ESPERTI
Laurea specifica (vecchio ordinamento o magistrale) finoa 90 su 110 Punti 6
da9la Punti 7
99 da Punti 8
100 a Punti 9
] 107 da Punti 10
In a/t.ernanya. o . . 108 2
Per titolo di studio inferiore (laurea triennale) 110
110 e
lode
Punti 5
In alternativa
Per titolo di studio inferiore (diploma) Punti 2
Titoli specifici post-laurea / post-diploma attinenti Dottorato Punti 5
Master o specializzazione Punti 3
Corso perfezionamento Punti 2
Certificazioni specifiche per la didattica Certificazione informatica di base Punti 5
pertinenti al modulo richiesto Certificazioni  informatica per | Punti 5
didattica (LIM, teacher, etc.)

Esperienze Tot. 50 punti

Esperienze di docenza/ formazione nel
settore di pertinenza con i destinatari
specifici

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20

punti)

Esperienze di formazione e conduzione
gruppi con bisogni educativi speciali in
percorsi Inclusivi

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 10

punti)

Esperienze di docenza/formazione e
conduzione gruppi stessa tematica
nell’ambito di azioni della stessa tipologia

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20

punti)

Esperienze caratterizzanti il modulo
richiesto

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20

punti)




Tabella di valutazione per la selezione dei TUTOR /VALUTATORE/FIGURA DI SUPPORTO

Titoli
Laurea specifica (vecchio ordinamento o magistrale) | finoa 90su 110 Punti 6
da 91 a Punti 7
99 da Punti 8
100 a Punti 9
107 da Punti 10
108 a
110 110
e lode
In alternativa: Punti 5
Per titolo di studio inferiore (laurea triennale)
In alternativa
Per titolo di studio inferiore (diploma) Punti 2
Titoli specifici post-laurea / post- Dottorato Master Punti 5
diploma attinenti Specializzazione Punti 3
Corso perfezionamento Punti 2
Certificazioni specifiche per la didattica Certificazione informatica di base Punti 5
pertinenti al modulo richiesto Certificazioni informatica per Punti 5
didattica
(LIM,teacher, etc.)

Esperienze

Totale punti 40

Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20
ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (PON — POR- PNRR etc.)

Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20
punti)

Esperienze di tutor* coordinatore (min. 20
ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (PON — POR- PNRR etc.)

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 14
punti)

Esperienze di Valutatore* (min. 20 ore) nei
progetti finanziati dal fondo sociale europeo
(PON — POR- PNRR etc.)

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 14
punti)

Esperienze di Figura di supporto* (min. 20
ore) nei progetti finanziati dal fondo sociale
europeo (PON — POR- PNRR etc.)

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 14
punti)

Conoscenze specifiche dell’argomento di
formazione (per la figura di tutor) o
dell’'incarico (per valutatore e figura di
supporto)

(documentate attraverso pubblicazioni o corsl
seguiti (min 12 ore) per i quali & stato rilasciato un
attestato)

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 6 punti)

*non cumulabili, in caso di piu candidature per i diversi profili andranno prodotte schede diverse




Tabella di valutazione degli assistenti amministrati /i e tecnici

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) * fino a 89 4
da 90 in poi 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)* fino a
89

4

da 90 in poi 10
IDiploma di scuola secondaria di II grado*
Da a 36/60 oppure 60/100 a 47/60 oppure 79/100 4

Da 48/60 oppure 80/100 in poi 10

*Le due voci non si cumulano.
In assenza di indicazione del punteggio sul CV, verra attribuito il punteggio pu basso

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I —USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 4 2
titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
|Altre certificazioni informatiche 1 pt (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di assistente amministrativo FSE-FESR-PNSD- 20

altro 5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

|Anni nel ruolo per il quale ci si candida 1 pt x ogni anno (max 10 anni) 10

Tabella di valutazione dei collaboratori scolastici

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI
Diploma di scuola secondaria di II grado
Da a 36/60 oppure 60/100 a 47/60 oppure 79/100 4
Da 48/60 oppure 80/100 in poi 10
TITOLI POST DIPLOMA PUNTI
Corso IFTS 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Corso ITS 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Altri corsi di perfezionamento 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I -  uole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 4| 2
USRtitoli)
CERTIFICAZIONI PUNTI
Addetto al primo soccorso (attestato in corso di validita) 5
Addetto all’antincendio (attestato in corso di validita) 5
|Altre certificazioni 1 pt (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di collaborazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni esperienza (max 4 20
esperienze)
|Anni nel ruolo per il quale ci si candida 1 pt x ogni anno (max 10 anni) 10




Art. 7 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, IIstituzione scolastica procede all’attribuzione

dell’incarico/degli incarichi attraverso liter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL,

per le attivita svolte dal personale ATA;

- ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato

esterno.

Art. 8 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dellincarico avra la durata massima oraria indicata nelle tabelle di cui all’art.

1 a decotrere dalla data di avvio delle attivita e da espletarsi entro il 31/12/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica 1IS Giovanni Paolo 11 con sede in Maratea
presso via San Francesco n. 16, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: pzis016001@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I1IS Giovanni Paolo II
¢ stato individuato nel prof. Sandro FALIVENE raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@info-studio.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢€), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.1gs. 196/2003.


mailto:dpo@info-studio.it

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli inditizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento

medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

1. Ai senst della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ la Dott.ssa Carmela CAFASSO in qualita di D.S.



Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. II presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
sotto-sezione bandi e avvisi, al seguente link

Art. 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 14 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.
In allegato:
Allegato A —ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Allegato B— TABELILA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

Allegato C— TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR
/VALUTATORE/FIGURA DI SUPPORTO

Allegato D — TABELILA DI AUTOVALUTAZIONE DEGLI ASSISTENTT
AMMINISTRATIVI E TECNICI

Allegato E — TABELILA DI AUTOVALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
SCOLASTICI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carmela CAFASSO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse



OGGETTO:— Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate) —

ALLEGATO “A” ALI’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali

11/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente
a Provincia di Via/Piazza

Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il/i seguenti moduli (inserire una X):
TITOLO MODULO Esperto | Tutor | AT CS | VALUTATORE FIGURA AA
SUPPORTO
SENSO
NATURACTIVE

EQUILIBRIO IN CLASSE

A TABLE!

Arte pubblica

TEATRO E CRESCITA

Arte musica e costume

DIGITAL PAINTING

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

+ residenza;

+ indirizzo posta elettronica ordinaria:

+ (eventuale) indirizzo posta elettronica certificata (PEC):




4+ numero di telefono:

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi
per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che 1’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei
recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto
e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n.
196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a (nome e

cognome)

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto dell’Avviso ¢, nello

specifico, di:

= avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
= avere il godimento dei diritti civili e politici;
= non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

= non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano [D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

= non essere  sottoposto/a a  procedimenti penali o0 se si  a
quali:

= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

= non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

= non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano
situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:




= non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma

= 14, del d.1gs. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

= essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (ove
richiesta)
Si allega al presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma partecipante




Allegato B- TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

Tabella di valutazione per selezione degli ESPERTI

Autovalutazione

Attribuzione
punteggio

riservato alla
commissione

Laurea specifica (vecchio

al modulo richiesto

didattica (LIM, teacher, etc.)

ordinamento o magistrale) finoa 90 su 110 Punti 6
da91a99 Punti 7
da 100 a 107 Punti 8
da 1082110 Punti 9
. 110 e lode Punti 10
In alternativa:
Per titolo di studio inferiore Punti 5
(laurea triennale)
In alternativa
Per titolo di studio inferiore Punt 2
(diploma)
Titoli specifici post-laurea / Dottorato Master o Punti 5
post-diploma attinenti specializzazione Corso Punti 3
perfezionamento Punti 2
Certificazioni specifiche Certificazione informatica di base | Punti5
per la didattica pertinenti | Certificazioni informatica per | Punti5

conduzione gruppi
con bisogni educativi
speciali in percorsi

Esperienze Tot. 50 punti Autovalutazione
Esperienze di Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 20
docenza/ punti)
formazione nel
settore di pertinenza
con i destinatari
specifici
Esperienze di Punti 5 per ciascuna esperienza (fino max. 10
formazione e punti)

nell’lambito di azioni
della stessa tipologia

Inclusivi

Esperienze di

docenza/formazione e |Punti5 per ciascuna esperienza (fino max. 20
conduzione gruppi |punti)

stessa tematica

Luogo e data

Firma partecipante




Allegato C- TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI PER
TUTOR/VALUTATORE/FIGURA DI SUPPORTO

Tabella di valutazione per la selezione dei TUTOR

Titoli

Autovalutazione

Attribuzione
punteggio
riservato alla
commissione

finoa90su 110 Punti 6
Laurea specifica (vecchio
ordinamento o magistrale)
da91a99 Punti 7
da 100 a 107 Punti 8
da 108 a 110 Punti 9
110 e lode Punti 10
In alternativa:
Per titolo di studio inferiore (laurea Punti 5
triennale)
In alternativa
Per titolo di studio inferiore (diploma) Punti 2
Titoli specifici post- Dottorato Punti
laurea /  post- Master 5
diploma attinenti Specializzazion Punti
3
Punti
2
Certificazioni Certificazione Punti
specifiche per la informatica di base| 5
didattica Certificazioni Punti
pertinenti al informatica per |5
modulo richiesto didattica (LIM,teacher,
etc.)

Esperienze

Totale punti 40

Autovalutazione

Esperienze di tutor
d’aula/didattico (min. 20 ore)

nei progetti finanziati dal fondo

sociale europeo (PON — POR-
PNRR etc.)

Punti 5 per ciascuna esperienza
(fino max. 20 punti)

Esperienze di tutor*
coordinatore (min. 20 ore) nei
progetti finanziati dal fondo
sociale europeo (PON — POR-
PNRR etc.)

Punti 2 per ciascuna esperienza
(fino max. 14 punti)

Esperienze di Valutatore* (min.

20 ore) nei progetti finanziati
dal fondo sociale europeo
(PON — POR- PNRR etc.)

Punti 2 per ciascuna esperienza
(fino max. 14 punti)




Esperienze di Figura di Punti 2 per ciascuna esperienza
supporto* (min. 20 ore) nei  |(fino max. 14 punti)

progetti finanziati dal fondo
sociale europeo (PON — POR-
PNRR etc.)

Conoscenze specifiche Punti 2 per ciascuna esperienza
dell’argomento di formazione |(fino max. 6 punti)
(documentate attraverso
pubblicazioni o corsi seguiti
(min 12 ore) per i quali & stato
rilasciato un attestato)

*non cumulabili, in caso di piu candidature per i diversi profili andranno prodotte schede diverse

Luogo e data Firma partecipante




Allegato D — TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEGLI ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI

Tabella di valutazione
degli assistenti
amministrativi

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di |PUNTI| Autovalutazione| Attribuzione
accesso) punteggio
riservato alla
commissione
ILaurea Triennale valida (Laurea tecnica o 4
equipollente) * fino a 89
da 90 in poi 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica
0 equipollente)*

fino a 89 4
da 90 in poi 10
IDiploma di scuola secondaria di II grado*
IDa a 36/60 oppure 60/100 a 47/60 oppure 79/100 4
Da 48/60 oppure 80/100 in poi 10
*Le due voci non si cumulano.
In assenza di indicazione del punteggio sul CV, verra attribuito il
unteggio pu basso
TITOLI POST LAUREA PUNTI| Autovalutazione
Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I e II livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI| Autovalutazione
Corsi di formazione organizzati da M.I “-USR-Scuole- Enti accreditati 2
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI| Autovalutazione|
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni titolo (max 2 2
titoli)
|Altre certificazioni informatiche 1 pt (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI| Autovalutazione
Esperienze di assistente amministrativo 20
FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)
Anni nel ruolo per il quale ci si candida 1 pt x ogni anno 10

(max 10 anni)

Luogo e data Firma partecipante




Allegato E — TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

SCOLASTICI

Tabella di valutazione dei
collaboratori scolastici

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di PUNTI | Autovalutazione| Attribuzione
accesso) punteggio
riservato alla
commissione
Diploma di scuola secondaria di II grado
Da a 36/60 oppure 60/100 a 47/60 oppure 79/100 4
Da 48/60 oppure 80/100 in poi 10
TITOLI POST DIPLOMA PUNTI | Autovalutazione|
Corso IFTS 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Corso ITS 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli), 2
Altri corsi di perfezionamento 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli), 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI | Autovalutazione|
Corsi di formazione organizzati dauole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni 2
M.I -USRtitolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI PUNTI | Autovalutazione|
Addetto al primo soccorso (attestato in corso di validita) 5
Addetto all’antincendio (attestato in corso di validita) 5
|Altre certificazioni 1 pt (max 2 titoli) 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI | Autovalutazione|
Esperienze di collaborazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5ptx 20
ogni esperienza (max 4 esperienze)
IAnni nel ruolo per il quale ci si candida 1 pt x ogni anno (max 10 anni) 10

Luogo e data Firma partecipante




