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        ALL’ALBO PRETORIO –  

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE –  
– SEZIONE PN21-27 

 
 

OGGETTO: CUP I24D26001280007 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti – progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-32 “Competenze per il futuro: 
innovazione, creatività e professionalità” –  
DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO 
DEL PERSONALE INTERNO PER ESPERTI E TUTOR DA IMPIEGARE IN ATTIVITÀ 
FORMATIVE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 
107”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTA la 
Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale 
e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e 
della crescita” in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  
VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito del 6 marzo 2026, n. 38 e gli allegati 1 e 2 che 
ne costituiscono parte integrante; 
VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, previste 
dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 





nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e 
competenze” 2021 2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attività di formazione a 
favore dei docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, per un importo complessivo pari ad 
€ 13805,00; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;  
VISTO il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera 58 del 13 febbraio 2026;  
VISTO il Piano Annuale dei Flussi di Cassa E.F. 2026 adottato dall’Istituto con decreto del Dirigente 
Scolastico Prot. n 2883 del 30/03/2026;  
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola è:  
– Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 - 
FSE+ Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali  
VISTA l’autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 del Ministero dell’Istruzione 
e del Merito - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 
VISTO il decreto prot. n. 9264-VI/3 del 19/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 
2026 del finanziamento citato;  
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, prot. n. 9375-I/4 del 22/06/2026;  
VISTE la delibera n. 39 del 4/9/2025 e n. 68 del 27 maggio 2026 del Consiglio di Istituto di adesione al 
progetto;  
RITENUTO che la Dirigente Scolastica, dott.ssa Carmela Cafasso, risulta pienamente idonea a ricoprire 
l'incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i 
requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990. 
VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto; 
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di 
conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto 
la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio 
d’Istituto, delibera n. 47 del 16/12/2025;  
 

DECRETA 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
- di autorizzare l’avvio di una selezione per l’acquisizione di disponibilità e contestuale selezione del 
personale interno all’istituzione scolastica, per lo svolgimento delle attività formative, attività aggiuntive 
extra orario di servizio, nell’ambito del progetto finanziato dall’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 
aprile 2026, a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per il potenziamento 
delle competenze professionali del personale docente ed educativo –  
Titolo del progetto: “Competenze per il futuro: innovazione, creatività e professionalità” 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-32  
CUP: " I24D26001280007"; 
 per una durata ed un importo coerenti con i moduli formativi previsti:  
 

Tipologia modulo Titolo Durata Figure richieste 

Competenze nella 
didattica orientativa 

Didattica orientativa 30 ore 
Esperto  
Tutor 



Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 

pedagogiche, 
psicopedagogiche, 
didattiche, digitali, 
metodologiche e 

relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

Intelligenza artificiale 
per la didattica 

30 ore 

Esperto  
Tutor 

 

2  
- di approvare l’Avviso in allegato, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;  
- di dare mandato al Responsabile del procedimento affinché:  
- svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 
individuali aventi ad oggetto la selezione di esperti e tutor interni all’istituto;  
- proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’istituzione scolastica. 

 
 

L’azione ESO4.5.A2 è cofinanziata dall’Unione Europea a valere sul PN 2127 – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+). 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Carmela CAFASSO 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
 
 
 
 
 
 
 


